
 

FICHE DE POSTE 

Conseiller pédagogique départemental  
 

 

Division du personnel du 1er degré – DPE 1D 
Constitution du dossier : 
Une lettre de motivation (deux pages maximum), un Curriculum 

vitae (3 pages maximum), le dernier rapport d’inspection récent ou 

PPCR. 

  
Les demandes de mutation devront être effectuées du 12 au 18 
septembre 2025 en remplissant le formulaire de vœux et celui-ci 
devra être adressé aux circonscriptions sélectionnées avec avis du 
supérieur hiérarchique actuel en précisant l’objet « Candidature 
CPD Numérique – Nom et Prénom » et copie à la DPE1D 
(mvt1d@ac-mayotte.fr et dep@ac-mayotte.fr). 
 
 

Date limite d’envoi du dossier :  18/09/2025 
 

 
Adresses électroniques des circonscriptions : 

 
secretariat.ia-daasen1d@ac-mayotte.fr  

gilles.coignus@ac-mayotte.fr 
ce.9760492f@ac-mayotte.fr  

 

 
 

APPEL A CANDIDATURE 
Avis de recrutement pour le poste de :  
Conseiller Pédagogique Départemental  

 

 
Description du poste 

 
Le Conseiller pédagogique départemental (CPD) en charge du numérique exercera sa mission sous l’autorité du ADASEN et 
sous la responsabilité pédagogique de l’IEN référent pour le numérique dans le 1er degré en collaboration avec le DRANE. 
Il participera à la mise en œuvre des orientations nationales (Stratégie numérique pour l’éducation, circulaire de rentrée, plan 
« École numérique ») ainsi qu’au programme académique et départemental, en lien avec le réseau des référents 
académiques et départementaux. 
Le CPD numérique fournira à chaque fin d’année scolaire un bilan des actions menées, servant de support à son évaluation. 
 

 
Profil du poste 

 
Poste ouvert aux enseignants du premier degré, titulaires du CAFIPEMF (souhaité). 
Le poste demande une expérience significative de maître formateur ou de conseiller pédagogique ainsi que de solides 
compétences dans le domaine du numérique éducatif. 

 

Mission du poste  
 

Le CPD numérique est force de proposition et d’impulsion pour développer les usages pédagogiques du numérique à 
l’école. Il a notamment pour missions : 

• Accompagner les équipes de circonscriptions et les enseignants dans l’intégration du numérique dans les 
pratiques de classe, de la maternelle au cycle 3. 

• Coordonner les réseaux d’acteurs du numérique (RAI, CPC, formateurs, ERUN le cas échéant) en lien avec 
l’IEN en charge du dossier. 

• Contribuer à la mise en œuvre des directives nationales et départementales en matière de numérique éducatif 
(ressources, logiciels adaptés, dispositifs nationaux comme PIX, Éduscol, plans de formation). 

• Former et outiller les enseignants à l’usage des logiciels et ressources numériques adaptés, notamment pour 
soutenir la réussite des élèves et l’inclusion scolaire. 

• Développer la culture numérique des élèves et enseignants en valorisant les compétences numériques 
fondamentales, la citoyenneté numérique et la prévention des risques liés aux usages. 

• Assurer un rôle de veille pédagogique et technologique, produire des documents ressources et contribuer à 
leur diffusion. 

• Participer à l’animation du plan de formation départemental en lien avec l’EAFC, les CPC et les IEN. 
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Connaissances et compétences attendues 

 

• Solide expertise pédagogique et didactique dans l’usage du numérique à l’école primaire. 

• Maîtrise des textes de référence (Code de l’éducation, circulaires et stratégies nationales liées au numérique 
éducatif). 

• Capacités d’analyse des besoins des équipes et des établissements scolaires. 

• Qualités relationnelles et de communication, aptitude au travail en équipe. 

• Sens de l’organisation, autonomie, capacité à prioriser et à rendre compte. 

• Qualités rédactionnelles et aisance à l’oral. 

• Connaissance des enjeux de l’inclusion scolaire et du numérique accessible. 
 

 
Contraintes et modalités de recrutement  

 

• Être titulaire du CAFIPEMF (souhaité). 

• Une bonne connaissance des spécificités de Mayotte est souhaitée. 

• Le conseiller pédagogique sera conduit à effectuer des déplacements dans le département. 
 

 


