EN FICHE DE POSTE

ACADEMIE

DE MAYOTTE

= Conseiller Pédagogique Départemental

fratemie « Enseignement et numérique »
Division du personnel du 1¢ Lettre de motivation, CV et copie du dernier rapport d’inspection du
degreé - DPE 1D Une lettre de motivation (deux pages maximum), un Curriculum vitae
dep@ac-mayotte.fr (3 pages maximum), le dernier rapport d’inspection ou PPCR.
mvtld@ac-mayotte.fr

Date limite d’envoi du dossier aux circonscriptions : 23/04/2026

APPEL A CANDIDATURE
Avis de recrutement pour le poste de
Conseiller Pédagogique Départemental « Enseignement et numérique »

Description du poste
Le Conseiller pédagogique départemental (CPD) chargé du numérique exerce sa mission sous |'autorité
de I’ADASEN et sous la responsabilité pédagogique de I'lEN référent pour le numérique dans le
premier degré, en lien étroit avec la DRANE.
Il contribue a la mise en ceuvre des orientations nationales (Stratégie numérique pour I'éducation,
circulaire de rentrée, plan « Ecole numérique ») ainsi qu’au déploiement du volet numérique du Projet
académique, en articulation avec le réseau des référents académiques.
Chaque fin d'année scolaire, il établit un bilan des actions conduites, qui sert de support a son
évaluation. Il participe également au comité de pilotage académique du numérique éducatif, présidé
par Madame la Rectrice.
Aux c6tés de I'lEN, il prend part aux instances de régulation et-d’animation et de formation des ERUN
du département, afin de mettre en ceuvre la politique académique du numérique, de répondre aux
besoins locaux, de mutualiser les outils et de contribuer a la construction d’une culture commune. A ce
titre, il peut participer aux réunions trimestrielles des référents numériques (RUPN - IAN et ERUN)
organisées par la DRANE.

Profil du poste
Poste ouvert aux enseignants du premier degré. Etre titulaire du CAFIPEMF avec, éventuellement,
I'option « enseignement et numérique ».
Une expérience significative de maitre formateur ou de conseiller pédagogique est vivement souhaitée,
de méme que de solides compétences dans le domaine du numérique éducatif.

Mission du poste
Le CPD numérique est force de proposition et d'impulsion pour développer les usages pédagogiques
du numérique a I'école dans les circonscriptions du premier degré. Il a notamment pour missions :

e Accompagner les équipes de circonscriptions et les enseignants dans l'intégration du
numérique dans les pratiques de classe, de la maternelle au cycle 3.

e Former les ERUN a l'usage du numérique et a leur montée en compétence, notamment dans la
production de ressources pour |'analyse des résultats des évaluations nationales.

e Coordonner les réseaux d'acteurs du numérique ( CPC, directeurs, formateurs, ERUN, ) sous la
responsabilité de I'lEN en charge du dossier et en lien avec le DRAN.

e Contribuer a la mise en ceuvre des directives nationales et Académiques en matiére de
numérique éducatif (ressources, logiciels adaptés, dispositifs nationaux comme PIX (en lien
avec I'ambassadeur PIX), Eduscol; plans de formation).

o Former et outiller les enseignants a I'usage des logiciels et ressources numériques adaptés,
notamment pour soutenir la réussite des éléves et I'inclusion scolaire.




Développer la culture numérique des éléves et enseignants en valorisant les compétences
numériques fondamentales, la citoyenneté numérique et la prévention des risques cyber liés
aux usages.

Assurer un role de veille pédagogique et technologique, produire des documents ressources et
contribuer a leur diffusion en lien avec le RARN (Référent Académique des Ressources
Numériques)

Participer a I'animation et a la conception du plan de formation « au et par le numérique » en
lien avec le DRAN, I'EAFC, les CPC et les IEN.

Connaissances et compétences attendues
Solide expertise pédagogique et didactique dans I'usage du numérique a |'école primaire.
Maitrise des textes de référence (Code de I'éducation, circulaires et stratégies nationales lides
au numérique éducatif).
Capacités d’analyse des besoins des équipes et des établissements scolaires.
Qualités relationnelles et de communication, aptitude au travail en équipe.
Sens de I'organisation, autonomie, capacité a prioriser et a rendre compte.
Qualités rédactionnelles et aisance a |'oral.
Connaissance des enjeux de l'inclusion scolaire et du numérique accessible.

Contraintes et modalités de recrutement
Le CAFIPEMF constitue un atout apprécié pour I'exercice de la fonction.
Une bonne connaissance du contexte territorial et des spécificités de Mayotte est souhaitée.
Le conseiller pédagogique sera conduit a effectuer des déplacements dans le département.

Procédure de soumission et date de cloture des candidatures

Si vous souhaitez faire acte de candidature, veuillez adresser par email un CV, une lettre de
motivation ainsi qu’une copie du dernier rapport d’inspection (PPCR), en précisant en objet :
« Candidature CPD Numérique - Nom et Prénom »

dep@ac-mayotte.fr | mvtid@ac-mayotte.fr / secretariat.ia-daasenld@ac-mayotte.fr

ce.9760492f@ac-mayotte.fr / drane@ac-mayotte.fr

Les candidats retenus seront convoqués a un entretien.

Les entretiens auront lieu entre les semaines du 28 avril et du 18 mai 2026




