EN FICHE DE POSTE

ACADEMIE

DE MAYOTTE - - - -

E;i‘}iii_, Conseiller pédagogique départemental

fratemie « Enseignement en Maternelle »
Division du personnel du 1¢ Une lettre de motivation (deux pages maximum), un Curriculum vitae
degré - DPE 1D (3 pages maximum), le dernier rapport d’inspection ou PPCR.
dep@ac-mayotte.fr
mvtld@ac-mayotte.fr Date limite d’envoi du dossier aux circonscriptions : 23/04/2026

APPEL A CANDIDATURE
Avis de recrutement pour le poste de :
Conseiller pédagogique départemental
« Enseignement en Maternelle »

Description du poste

La fonction de conseiller pédagogique départemental (CPD) est exercée sous |'autorité de I’A-DASEN et
sous la coordination de I'lEN en charge de la mission Maternelle. Sa résidence administrative se situe au
rectorat.

Le conseiller pédagogique départemental participe a la mise en ceuvre des orientations nationales ainsi
qu’au programme de travail académique et départemental. L'acquisition des premiers outils
mathématiques »

Le CPD Maternelle fournira a chaque fin d’année scolaire un bilan qui servira de support a son
évaluation.

Profil du poste

Poste ouvert aux enseignants du premier degré, titulaires du CAFIPEMF, de préférence avec I'option
« enseignement en maternelle ». Il est aussi attendu de véritables compétences et dans le domaine
« acquisition des premiers outils mathématiques » et en maitrise de la langue dans les 5 domaines
d'apprentissage de la maternelle, notamment dans le domaine « mobiliser le langage dans toutes ses
dimensions ». Le poste demande des compétences dans le domaine de la formation.

Missions du poste
Le conseiller pédagogique départemental contribue au niveau départemental a :
» Renforcer les compétences pédagogiques et didactiques et accompagner les enseignants du 1°
degré notamment dans la mise en ceuvre des programmes.
> Assurer la mise en ceuvre du plan maternelle sur le département et I'ensemble des
circonscriptions.
> Aider a I'impulsion, la mise en ceuvre et I'accompagnement des évolutions de la politique
éducative dans le champ de |'école maternelle.
» Participer a la réflexion conduite en groupe départemental.
> Repérer, valoriser et diffuser les bonnes pratiques et encourager les actions innovantes en cycle 1.
» Contribuer a la production de ressources et a I'alimentation du site académique pour la
maternelle (aisance avec |'outil informatique requise).
» Représenter l'institution.
> Assurer I'impulsion, la coordination et I'encadrement des actions de formation.
> Participer a des actions académiques de formation de formateurs (CAFIPEMPF, CRPE, néo
contractuels...).




» Collaborer avec les partenaires, en particulier autour des actions éducatives en faveur de
maternelle.
» Collaborer étroitement avec les CPD mathématiques et maitrise de la langue.

Connaissances et compétences attendues
Outre une solide expertise pédagogique et didactique des spécificités de I'enseignement en
maternelle, le CPD maternelle devra avoir des capacités de communication et une rigueur
professionnelle. Il doit &tre en capacité a travailler en équipe, dans le partage des dossiers, la
mutualisation d’outils. Il doit également étre a I'aise avec I'usage du numérique (créations de
ressources pédagogiques via I'informatique et alimentation du futur site académique pour la
maternelle). Il est aussi attendu des compétences en ingénierie et animation de formations.
Membre d'une équipe, il est un formateur polyvalent
[l doit avoir :
» une connaissance des enjeux de I'enseignement des fondamentaux autant en école maternelle,
qu’en école élémentaire
» une connaissance des problématiques relevant de I'environnement de I'enfant de moins et plus
de six ans
» une maitrise de I'outil informatique en général et dans le cadre de la formation a distance en
particulier
» des qualités de discrétion, de loyauté, de confidentialité
» une grande disponibilité et de la réactivité afin de faire face aux éventuelles urgences

Contraintes et modalités de recrutement
Une bonne connaissance des spécificités de Mayotte est souhaitée. Le CPD maternelle sera conduit a
effectuer des déplacements dans le département.

Procédure de soumission et date de cloture des candidatures
Si vous souhaitez faire acte de candidature, veuillez adresser par email un CV, une lettre de motivation
en précisant en objet « Candidature CPD Maternelle »

Nom et Prénom » aux adresses suivantes :

dep@ac-mayotte.fr | mvtid@ac-mayotte.fr / secretariat.ia-daasenld@ac-mayotte.fr

Les candidats retenus seront convoqués a un entretien.

Les entretiens auront lieu entre les semaines du 28 avril et du 18 mai 2026




