EN FICHE DE POSTE
ACADEMIE ; . : .
DE MAYOTTE Conseiller Pédagogique Départemental ADASEN
s
Fraternité
Division du personnel du 1¢ Une lettre de motivation (deux pages maximum), un Curriculum vitae
degré - DPE1D (3 pages maximum), le dernier rapport d’inspection ou PPCR.
dep@ac-mayotte.fr
mvtld@ac-mayotte.fr Date limite d’envoi du dossier aux circonscriptions : 23/04/2026

APPEL A CANDIDATURE
Conseiller pédagogique départemental ADASEN

PROFIL DU POSTE
= Etre titulaire du CAFIPEMF avec éventuellement une option.
= Le CPD ADASEN sera amené a collaborer étroitement avec I’ADASEN sur des sujets tres variés. |l devra
faire preuve d'autonomie, d'initiatives, d'innovation, de curiosité.

IMPLANTATION ET CONDITIONS D'EXERCICE

» Larésidence administrative du poste est positionnée au Rectorat.
* Intervention sur I'ensemble du département.

FONCTIONS ET MISSIONS EXERCEES

Les missions des conseillers pédagogiques départementaux sont inscrites dans la circulaire n°2015-114 du 21-
07-2015 parue au BOEN n°30 du 23-07-2015. Les missions du CPD ADASEN sont exercées sous l'autorité de
I’ADASEN chargé du premier degré. |l s'agit de :

e Assister, conseiller le ADASEN dans ses fonctions quotidiennes.

e Contribution a la mise en ceuvre de la politique éducative.

e Conception, élaboration et coordination d’'actions de formation initiale et continue.

e Elaboration et mise en ceuvre de formations de formateurs.

e Elaboration et suivi du plan départemental de formation en collaboration avec I'EAFC.

e Analyse et suivi des résultats des évaluations nationales.

e Suivi de dossiers avec I'Université.

e Suivi du dossier « langues régionales » (optionnel).

e Autres missions liées a I'actualité éducative.

CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES

» OQutre une solide expertise pédagogique et didactique de I'enseignement, le CPD ADASEN devra avoir de
capacités relationnelles et de communication avérées, une rigueur et une loyauté professionnelles. Il doit étf
en capacité a travailler en équipe, dans le partage et I'impulsion des dossiers, et la mutualisation d’outils.
* Bonne connaissance du 1D et de son fonctionnement.

» Bonne connaissance de I'Education Prioritaire et de ses enjeux.

» Aptitude a la communication orale (conduite de réunions) et écrite.

= Connaissances des outils et usages du numérique.

Procédure de soumission des candidatures et date de cl6ture
Si vous souhaitez faire acte de candidature, veuillez adresser par email votre CV, votre lettre de motivation
en précisant en objet « Candidature CPD EAC » et les envoyer aux adresses suivantes :
dep@ac-mayotte.fr /| mvtld@ac-mayotte.fr / secretariat.ia-daasenld@ac-mayotte.fr

Les candidats retenus seront convoqués a un entretien.

Les entretiens auront lieu entre les semaines du 28 avril et du 18 mai 2026




