EN FICHE DE POSTE
ACADEMIE
DE MAYOTTE
L Chargé de mission climat scolaire et EMC
Fraternité
Division du personnel du 1¢ Une lettre de motivation (deux pages maximum), un Curriculum vitae
degré - DPE 1D (3 pages maximum), le dernier rapport d’inspection ou PPCR.
dep@ac-mayotte.fr
mvtld@ac-mayotte.fr Date limite d’envoi du dossier aux circonscriptions : 23/04/2026

APPEL A CANDIDATURE
Avis de recrutement pour le poste de :
Chargé de mission climat scolaire et EMC

Description du poste
La fonction de chargé de mission exerce a I'échelon académique auprés de I'adjoint a la rectrice et
directrice académique des services de I'éducation nationale (ADASEN) dont |'action est coordonnée par
les IEN en charge du dossier climat scolaire et de 'EMC.
Sa résidence administrative est fixée au rectorat.
Le chargé de mission fournira a chaque fin d’année scolaire un bilan qui servira de support a son
évaluation.

Profil du poste
Poste ouvert aux enseignants du premier degré, titulaires ou non du CAFIPEMF. Le poste demande des
compétences dans le domaine de la formation ainsi que de véritables compétences dans le domaine
de I’éducation morale et civique (EMC), du climat scolaire et du bien-étre a I'école, notamment les
compétences psycho-sociales (CPS) et EVAR.
Des compétences dans le domaine du numérique sont également recherchées. Une expérience en
qualité de directeur et fonction voisine serait appréciée.

Mission du poste

Le chargé de mission exergant sous I'autorité de 'ADASEN et sous la coordination de I'lEN en charge

de la mission « climat scolaire et EMC » contribue au niveau départemental a:

» Piloter et a animer le groupe départemental Valeurs de la République et climat scolaire

Impulser une dynamique de travail collaboratif ;

Accompagner la promotion et I'appropriation des ressources institutionnelles ;

Promouvoir et accompagner les concours et projets nationaux, académiques et locaux ;

Exercer une veille pédagogique et réglementaire afin d’enrichir le site académique ;

Assurer le suivi de la plateforme pHARe ;

Concevoir et mutualiser des documents et ressources didactiques et pédagogiques ;

Recenser, analyser et promouvoir les ressources institutionnelles dans ces domaines ;

Concevoir, organiser, conduire et coordonner des actions de formation en collaboration avec les

membres du groupe a destination des enseignants et des formateurs (CPS, EVAR, pHARe et

Valeurs de la République

Engager et consolider des partenariats ;

» Assurer la promotion des outils validés a I’échelle académique comme par exemple : programme
pHARe, formation Valeurs de la République, etc...

> Assurer la promotion, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation des actions autour du Parlement
des Enfants, la flamme de I'égalité, la journée et le concours NAH ainsi que le « Safety internet
day ».
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» Concevoir et assurer le suivi du tableau de bord académique « climat scolaire et valeurs de la
République »

» Aider al'analyse des besoins en formation dans le cadre du plan de formation, concevoir et
encadrer
des actions spécifiques en lien avec le climat scolaire et les savoirs fondamentaux dans leur
ensemble.

> Repérer, valoriser et diffuser les bonnes pratiques et encourager les actions innovantes

> Assister les équipes de circonscription pour des questions se rapportant au dossier climat scolaire
et aux valeurs de la République

» Représenter l'institution

Connaissances et compétences attendues
Outre une solide expertise pédagogique et didactique de I'enseignement de I'EMC dans son ensemble,
le chargé de mission devra avoir des capacités de communication et une rigueur professionnelle. Il doit
étre en capacité a travailler en équipe, dans le partage des dossiers, la mutualisation d’outils. Il devra
également avoir une trés bonne connaissance des conditions d’exercice et des missions des directeurs
d’écoles

Membre d'une équipe, il est une personne ressource polyvalente
[l doit avoir :
» une connaissance des enjeux de I'enseignement des fondamentaux autant en école maternelle,
que en école élémentaire
» une connaissance des problématiques relevant de I'environnement de I'enfant de moins et plus
de six ans
» une maitrise de I'outil informatique en général et dans le cadre de la formation a distance en
particulier
» des qualités de discrétion, de loyauté, de confidentialité
» une grande disponibilité et de la réactivité afin de faire face aux éventuelles urgences

Contraintes et modalités de recrutement
Une bonne connaissance des spécificités de Mayotte est souhaitée. Le chargé de mission sera conduit
a effectuer des déplacements dans le département.

Procédure de soumission et date de cloture des candidatures

Si vous souhaitez faire acte de candidature, veuillez adresser par email un CV, une lettre de motivation
en précisant en objet « Candidature Chargé de mission Climat scolaire et EMC »
aux adresses suivantes :

dep@ac-mayotte.fr / secretariat.ia-daasenld@ac-mayotte.fr / thomas.poisson@ac-mayotte.fr / kebabi-
azeddine.frahetia@ac-mayotte.fr

Les candidats retenus seront convoqués a un entretien.

Les entretiens auront lieu entre les semaines du 28 avril et du 18 mai 2026




