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L'ELABORATION DU COURRIER

A laide des questions ci-dessous, essayez de déterminer le plus clairement possible
I'objectif de votre affectation sur poste adapté.

Dans votre courrier de candidature, vous serez invité(e) a préciser votre projet
professionnel :

~ Le retour aux fonctions identiques & celles occupées précédemment
- La préparation d’une réorientation professionnelle
Voici quelques pistes de réflexion pour vous aider 3 la rédaction de votre courrier.
Votre projet professionnel est :
1 - Le retour aux fonctions identiques a celles occupées précédemment
Envisagez-vous...

- Une affectation sur votre lieu d’exercice précédent ?

- Une affectation dans une autre structure (école, collége, lycée général, lycée
professionnel} ?

- Dreffectuer du soutien a de petits groupes d’éleves, dans votre discipline, par
exemple ?

- Une affectation au CNED, pour exercer des activités pédagogiques a domicile ?

2 — La préparation d’une réorientation professionnelle
I s’agit de la mise en mouvement vers une nouvelle profession :

- Ens’appuyant sur des compétences existantes
- En se donnant comme objectif d'acquérir et de développer de nouvelles
compétences qui permettront de maftriser les activités liées au métier envisagé.

Quelles sont les activités que vous ne souhaitez ou ne pouvez pas (ou plus) exercer ?
Envisagez-vous...

- Un retour dans vos anciennes fonctions ?

- De passer un concours ? si oui, préciser lequel

- De rester fonctionnaire ? dans I'Education Nationale ? dans la fonction publique
d’Etat ? dans une autre fonction publique ?

- Une affectation dans un établissement scolaire sur d’autres fonctions ?

- Un service (rectorat), sur des fonctions administratives ? Néanmaoins, pour I'accés 3
ces fonctions, les concours administratifs sont préconisés.

- Une mise a disposition auprés d'une structure hors Education Nationale ?

- Desuivre une formation ? laquelle ?
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- De vous inscrire a des formations du plan académique de formation ? Dans quel
but ?

Dans quelle zone géographique souhaiteriez-vous étre affecté (e) ?

Accompagnement :

Votre projet professionnel et sa faisabilité seront évoqués avec un conseiller RH de
proximité et mobilité carriére, & savoir Mme Chantal BALLAGER ou M. Thierry BESSY :
grh@ac-mayotte.fr ou poste.adapte@ac-mayotte.fr)

Demande de rdv sur ARENA/Structure et personnels/Gastion RH/ProxiRH




