ANNEXE 2M

E X ) PROJET PROFESSIONNEL

ACADEMIE

DE MAYOTTE Personnels des 1°" et 2" degrés : enseignants — CPE - Psychologues de ’EN

Liberté

ﬁf:t/giﬂé Maintien/Renouvellement sur poste adapté - Année scolaire 2025-2026
NOM & ettt sre e ser b bes s benns PrENOM & oottt st e eerees
Grade et disCipling OU FONCLION & ..ottt ettt re e ere e eae s s neanan
Etes-vous affecté en PACD O PALD O Depuis quelle année : .......cccovvveveieieineenecene.

Sur quelles fonctions ? Quelles sont vos missions principales ?

Votre état de santé nécessite-t-il toujours des spécificités de fonctionnement a prendre en compte dans le
futur poste adapté ?

Seriez-vous prét a une mobilité géographique dans I'académie pour obtenir le poste souhaité a la fin de votre
poste adapté ? si non, pourquoi ?
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Qu’avez-vous mis en ceuvre depuis en lien avec votre projet ?

I = (LTSRS
L0 CONCOUIS. ..ttt st et et et teeee bt ees e et s se seesbeeaeeueeae et eeseesseasea e e ate seeeeesh 2ateaeeae e eseesbemben e ate sh ebe sheeae et et erseesbemsen e ntenesees
[0 STAEE BN IMIMIBISION...itteiiiireerte sttt ettt et be e e st e st stesaestesue st essesssesbesses e seete st shesueeasess et ensbessensensesntenss sbesuesseensans
[0 FOrMATIONS EN OU QUEIES....ciiiieieeie ettt ittt et st st st et et ettt b s et e sae s b st sbeeueene s aes et saesbenbensanssestenes suesnsaneenes
[0 FOIMAtiON ENEAEEE.....ic i eeeeeietiet ettt et e e etesteste et e s et testebesseasatestesteseeseesessassestes st ens sasaseaasetessensssessentasbes st anssanansetesees
L0 AULIS ettt ettt e ettt ettt b e a e e et e e shesheeaeeut et s es b easea s ea See Sh Sh SueeaEeaE £ s £ s £ en b eR e e ne e eh sheehe et et e e beneenben e ettt eee

Qu’avez-vous tenté pour faire aboutir votre projet ?

I @fo T Tolo YU [ A =YY o LU =] S
O Détachement O Changement de corps O Liste d’aptitude O Changement de discipline
O Congé de formation O Reclassement (si inaptitude aux fonctions) O AULIES : ....ccveveevreeecereeereeee e

En cas de refus d’affectation sur un poste adapté pour la rentrée scolaire, avez-vous étudié une autre
solution ? si oui, laquelle ?

Je m’engage a suivre les parcours et actions de formation, tutorat ou autre dispositif qui me seront proposés
et qui me permettraient de concrétiser mon projet professionnel.

IR Visa de la Direction des Ressources Humaines

Signature de I'agent :
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