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PROJET PROFESSIONNEL 

Personnels des 1er et 2nd degrés : enseignants – CPE - Psychologues de l’EN 

Première demande d’affectation sur poste adapté - Année scolaire 2023-2024 

 

Nom : ……………………………………………………… Prénom : ………………………………………………………………… 

Grade et discipline ou fonction : …………………………………………………………………………………………...……. 

Avez-vous exercé d’autres métiers avant celui que vous exercez actuellement à l’Education nationale ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Dans le domaine extra-professionnel, avez-vous pris des responsabilités (association, entrepreneur etc.) ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Votre état de santé actuel nécessite-t-il des spécificités de fonctionnement à prendre en compte dans le futur 

poste adapté ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

Vers quel métier souhaiteriez-vous vous orienter à la sortie de votre poste adapté, si un retour à vos fonctions 

d’origine n’est plus envisageable ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Seriez-vous prêt à une mobilité géographique dans l’académie pour obtenir le poste souhaité à la fin de votre 

poste adapté ? Si non, pourquoi ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Décrivez en quelques lignes, les raisons et les motivations pour ce choix de métier ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

Quelles sont vos forces, faiblesses et compétences pour mener à bien votre projet professionnel ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Quels seraient vos besoins en formation pour concrétiser votre projet ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Qu’avez-vous déjà mis en œuvre pour gagner en compétences en lien avec votre projet ? 

□ Stages………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

□ Concours……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

□ Stage en immersion…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

□ Formations EN ou autres………………………………………………………………………………….………….……………………………. 

□ Formation engagée……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

□ Autres………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Quelles sont les stratégies que vous envisagez pour réaliser votre projet ? 

□ Poste adapté → Dans quelle structure ? …………………………………………………………………………………………………... 

□ Concours → Lesquels ?.................................................................................................................................... 

□ Détachement □ Changement de corps □ Liste d’aptitude □ Changement de discipline 

□ Congé de formation □ Reclassement (si inaptitude aux fonctions) □ Autres : ……………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 
Espace libre : Informations complémentaires à nous communiquer  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

En cas de refus d’affectation sur un poste adapté pour la rentrée scolaire, avez-vous étudié une autre 

solution ? si oui, laquelle ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Je m’engage à suivre les parcours et actions de formation, tutorat ou autre dispositif qui me seront proposés 

et qui me permettraient de concrétiser mon projet professionnel. 

 

Le, ………………………………………………………….     Visa de la DRH 

Signature de l’agent :  


