
Point d’étape annuel dans le cadre de l’évaluation triennale

des IA-IPR et des IEN
Année de référence évaluée : septembre 2024 - août 2025
	Agent évalué
	

	Nom :
	Prénom :

	Corps :
	Spécialité :

	Affectation :
	

	Intitulé du poste (si nécessaire) :


La présente fiche doit être accompagnée de la lettre de mission trisannuelle rédigée par l’autorité académique. Un rapport annuel d’activité remis par l’agent peut être joint en annexe.
	Contexte et principaux événements de l’année écoulée (à remplir par l’agent) :




	Rubriques à compléter par l’agent
Actions à signaler pour l’année écoulée
et appréciation du degré d’atteinte des objectifs

	Apporter une expertise didactique, pédagogique et éducative au service de la réussite des élèves 

	

	Contribuer à la gestion des ressources humaines

	

	Assurer des missions transversales et de conseil
(préciser le cas échéant les missions complémentaires et les extensions de compétences)

	

	Le cas échéant, besoins en formation exprimés :

	


Date et signature de l’agent :

	Appréciation littérale* du supérieur hiérarchique :




* Cette appréciation porte sur la manière de servir et l’engagement professionnel observés au cours de l’année écoulée au regard des objectifs fixés dans la lettre de mission et des compétences relationnelles dont l’agent fait preuve dans ses fonctions. Le complément indemnitaire annuel peut, le cas échéant, évoluer en fonction de cette appréciation. 
Date et signature du supérieur hiérarchique : 
	Observations éventuelles de l’agent :



 Date et signature de l’agent : 

